
 

 

 

ภาพโครงการNo Gift Policy เมื่อวันที่ 7  เดือนเมษายน พ.ศ.2569 

   

  

 

 
             เมื่อวันที่ 7 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้ด าเนินกิจกรรม  No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 84 คน สมาชิกสภา 20 เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายกรีฑา  
เครือคุณ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กรและสมาชิกสภาน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อ
ควรท า ข้อไม่ควรท า 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 

ที่   330      /๒๕68 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

            ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายกรีฑา  เครือคุณ        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   ประธานกรรมการ 
  2. นายค าภา  สร้อยรอด        รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  กรรมการ 
  3. นายวิชัย   สืบหล้า       รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  กรรมการ 
  ๔. นายประยูร  นันทะบุตร       เลขานุการนายก องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  กรรมการ 
  ๕.นายบุญทอง วิชาชัย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ        กรรมการ 
  ๖.นางสาวนิตยา พรมมาสุข รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ   กรรมการ 
  ๗. นางสาวอุไร  ศรีบุปผา  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ    กรรมการ 
  ๘. นางสาวรพีพรรณ  พื้นสวรรค์ สมาชิกสภา หมู่ 5              กรรมการ 

๙. นางศิริกุล พรามพรม  สมาชิกสภา หมู่ 7     กรรมการ 
  ๑๐. นายไชยยา พันธ์กิ่งทิพย์ สมาชิกสภา หมู่11    กรรมการ 
  ๑๑.พ.อ.อ.กฤษ กรกฤติเดช ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  กรรมการ 
  ๑๒.นงสาวอนุรักษ์ ละออ   หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   กรรมการ 
  ๑๓. นายสมชาย  บุบุ่น  ผอ.กองช่าง     กรรมการ 
  ๑๔. นายอาทิตย์  ดีเลิศ  ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
  ๑๕. นายเพชรรุ่ง  แสวงบุญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
  ๑7.นางสาวรวินท์นิภา  วงศ์ถิระโชติ หัวหน้าส านักปลัด             กรรมการและเลขานุการ 
  ๑8.นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์   นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ
  



 
 

 

    
หน้าที่และอ านาจ  

๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

           ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
          ๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

       ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่   25  มิถุนายน  พ.ศ. 2569          
 
 

 

                                                        (นายกรีฑา  เครือคุณ) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 


