
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนคอ้ 

อ าเภอโนนคณู   จงัหวดัศรสีะเกษ 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 จากการวิเคราะหข์อ้มลูสรุปผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ คณะผู้บริหารและ

เจา้หนา้ที่ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลโนนคอ้ ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุเชิงปฏิบติัการ รว่มกนัในการวิเคราะห์

ขอ้มูล วางแผนก าหนดมาตรการและการติดตามผล เพื่อพัฒนาการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลโนนค้อ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึน้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อได้ก าหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบติังานขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลโนนคอ้ ประจ าปี พ.ศ. 2568 และมีการก ากับติดตามโดยสามารถสรุปผลการด าเนินการใน

มาตรการ โครงการ/กิจกรรมและผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว             

ไดด้งัต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โตรงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน   
หรือใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่
ในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะ เ วลา
ก าหนด 

1.จัดท าทบทวนปรับปรุงคู่ มื อแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ตาม
อ านาจ หน้าที่ส  าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานต าแหน่งต่างๆ ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติและเผยแพร่ให้
สาธารณชน รบัทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุงคู่ มื อหรื อแนว
ทางการขอรบับริการส าหรบัผูม้าติดต่อ 
ตามภารกิจของงานบริการก าหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่อและเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการใหบ้ริการ E-Service 
ในการใหบ้รกิารประชาชน 

ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

ส านกัปลดั 1.องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนคอ้ ได้
จดัประชุมชีแ้จงแนวทางการปฏิบติังาน
การคบริ ก า รป ระชาชนและคู่ มื อ
ปฏิบั ติ ง านให้หน้า เ จ้าที่ ทุ ก คนได้
รับทราบและถือปฏิบัติด าเนินการให้
เป็นไปตามขัน้และระยะเวลาที่ก าหนด  
2.เผยแพรข่อ้มลู  
เว็บไซต ์www.nonkho.go.th 
-คู่ มื อหรือแนวทางการปฏิบั ติของ
เจา้หนา้ที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
ส าหรบัผูม้าติดต่อ 
-การใหบ้รกิาร E-Service 
   

1.เจา้หน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ในการให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 
2.ประชาชนผูบ้ริการเขา้ใจถึงขัน้ตอน 
ระยะเวลาตามกระบวนงานที่ก าหนด 
3.ประชาชนที่ ติดต่อได้รับบริการที่
สะดวกและรวดเรว็ 
4.ผลการประเมิน ITA ตัวชี ้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน 89.95 ผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน 

 

http://www.nonkho.go.th/


มาตรการ/โตรงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

 
2.การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุและการตรวจรบัพัสดุ
ใ ห้ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง บ ใ ส
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ไ ม่ เ อื ้ อ
ประโยชนต่์อผูป้ระกอบการ
รายใดรายหนึ่ง  
- ง า น พั ส ดุ ต้ อ ง จั ด ท า
แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือ
แผนจดัหาพสัด ุ
-เปิดโอกาสใหม้ีการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่าเทียมเป็น
ธรรม 

จดัท าแผนการการจดัซือ้จดัจา้งฯ พรอ้ม
ทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง/
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ใ ห้ ค ร บ ต า ม
องค์ประกอบโดยเปิดเผยข้อมูลการ
จดัซือ้จดัจา้ง/จดัหาพสัดเุป็นรายเดือน/
รายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่
บคุลากรภายในและบคุคลภายนอก 

ต.ค.67-ก.ย. 
68 

กองคลงั งานพสัด ุกองคลงั องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโนนค้อ ได้ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยสามารถตรวจสอบไดจ้าก เว็บไซต ์
www.nonkho.go.th 
-รายการการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ
จดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ
-รายงานการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จดัหาพสัดปุระจ าปี พ.ศ. 2568 
 

1.เจา้หนา้ที่ ประชาชน ผูร้บัจา้ง ทราบ
ข้อมูลและสามารถตรวจสอบข้อมูล
เก่ียวกบักาจดัซือ้จดัจา้ง ขององคก์าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ค้ อ  ไ ด้
ตลอดเวลา 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบของเจา้หนา้ที่ 
 

 

http://www.nonkho.go.th/


มาตรการ/โตรงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

3 .ป รับป รุ ง วิ ธี ก า ร แ ล ะ
ขั้นตอนการใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-
Service)ใหบุ้คคลภายนอก
ไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง 
 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท า  ทบทวนปรับปรุงข้อมูลการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่  เพื่ อ
เ ปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนคอ้ 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service)ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การใบบริการผ่านระบบ(E-Service)ให้
บคุคลภายนอกไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี ้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภาผู้น า
หมู่บ้านทราบเพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื ้นที่ได้รับทราบถึงช่อง
ทา งกา ร ให้บ ริ ก า รผ่ าน ร ะบบ ( E-
Service) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทกุกอง 1.องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
ด าเนินการเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวงใน
การเขา้ใชง้านแก่ผูใ้ชบ้รกิาร 
2.ชี ้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น า
หมู่บ้าน ในการประชุมสภาอบต.โนน
ค้อ  เ พื่ อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก ผู้ น า ห มู่ บ้ า น
ประชาสมัพันธ์ทางหอกระจายข่าว ให้
ประชาชนในพื ้นที่ได้รับทราบถึงช่อง
ทา งกา ร ให้บ ริ ก า รผ่ าน ร ะบบ ( E-
Service) 
3.เผยแพรข่อ้มลู  
เว็บไซต ์www.nonkho.go.th 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชนมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อให้เกิด
ความโปรง่ใส 
2.ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ
ผูร้บับรกิารมีความสะดวงมากย่ิงขึน้ 
 

 

4.แสดงการด าเนินกิจกรรม
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิ ต ส า นึ ก ห รื อ ส ร้ า ง

1.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรบัผูบ้ริหารสมาชิกสภา

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ส านกัปลดั 1.ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
โนนค้อ ด าเนินการจัดท าโครงการ
ส่ง เสริมคุณธรรมจริยธรรมส านัก

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ
ว่าบุคลากรในหน่วยงานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลโนนคอ้ ด าเนินการ

http://www.nonkho.go.th/


มาตรการ/โตรงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรบัของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบติัหนา้ที่ 
 

อบต.โนนค้อและบุคลากรของระบุชื่อ
หน่วยงานประจ าปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนา้ที่ No Gift Policy 

ผูบ้ริหารสมาชิกสภาอบต.โนนคอ้และ
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
โนนค้อ โดยมี  นายกรีฑา เครือคุณ 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนคอ้ 
เ ป็นประธานเปิดการอบรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรสามารถ
น าความรูม้าเป็นแนวทางในการ ปฏิบติั
ราชการ 
2.องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนคอ้ ได้
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนา้ที่ No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบไดจ้ากเว็บไซต ์
www.nonkho.go.th 

 

ฝ่าฝืน/ไม่เป็น าปตามแนวทางตาม
แบบรายงานการด า เนินการ รับ
ของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy ใน
เว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
โนนคอ้โดยสามารถการปฏิบติัหนา้ที่ 
No Gift Policy ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนคอ้โดย
สามารถตรวจสอบจาก เว็ บ ไซต์  
www.nonkho.go.th 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบของเจา้หนา้ที่ 
 

http://www.nonkho.go.th/
http://www.nonkho.go.th/


 


