
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2567) โดยปรับปรุง
โครงสร้าง องค์กรระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และแผนการปรับบทบาทและพันธกิจ และแผนการปรับบทบาท และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ โดยมีการเพ่ิมต าแหน่งและยุบต าแหน่ง ตามมติ ก.
อบต. ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 
--ก าหนดเพ่ิม 
.1 ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายเละแผน   จ านวน 1 อัตรา 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง             จ านวน 1 อัตรา 
.3 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ                 จ านวน 1 อัตรา 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                จ านวน 1 อัตรา 
5 ผู้ช่วยนายช่างโยธา                        จ านวน 1 อัตรา 
--ยุบต าแหน่ง 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 
2 พนักงานพัสดุ ( ปง./ชง)                         จ านวน 1 อัตรา 
 

           25 กันยายน 2567 
    ( ด าเนินการในช่วงปี งบ 2567 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินงาน 
 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

2.จัดท าข้อมูลสถิติการเข้ารับการ
ฝึกอบรม/โครงการ ประจ าปี 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้มีการจัดส่งบุคลากรฝึกอบรม/เข้าร่วมโครงการ 
อบรมตามต าแหน่งหรือสายงานที่ปฏิบัติ จ านวน 60 ราย ประกอบด้วย รองปลัด
รักษาราชารแทนปลัด อบต. พนักงานส่วนต าบล ครู พนักงานจ้าง  คิดเป็น ร้อยละ 
85.6  
 

30 กันยายน 2567 

3.การจัดท าคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  โดยส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ด้านการประเมินพนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ทั้งนี้ ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ 
 

4 ตุลาคม 2566 

4.การข้อมูลสถิติอัตราก าลัง ประจ าปี
งบ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ  ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
   

  30 กันยายน 2567 

 
 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการด าเนินงาน 

  
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

5.การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล และแจ้งเวียนให้บุคลากรให้ทุกกคนทราบ 
1.1 มีการประกาศ หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล และ
หลักเกณฑ์เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.2 มีการประกาศการก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย ของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567  
1.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 

29 มกราคม 2567 

6.   
7.   

 


