
 
 
 
 

       
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนค้อ ดําเนินภารกิจตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติให้เทศบาลมีอํานาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองนอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ที่ได้กําหนดให้เทศบาลมีอํานาจและ
หน้าที่ดําเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นอีกเป็นจํานวนมาก ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวจําเป็นต้องมีผู้
ขับเคลื่อน การดําเนินการและทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนภารกิจงานให้สําเร็จ
ลุล่วง 
 

 

“ตำบลน่าอยู่ เชิดชูการศึกษา ปลูกฝังภูมิปัญญา 
 มีธรรมาภิบาล น้อมนำวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 
  

พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนามคมขนส่งสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถ
พ่ึงตนเองได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ 3 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ศาสนาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 

พันธกิจที่ 6 สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ พัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว และพัฒนาการกีฬา 

 

 

 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

แผนบริหาร และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนค้อ 
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พันธกิจที่ 7 การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
การเงินการคลังให้สอดรับกับอำนาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม และได้รับโอนจากการกระจายอำนาจ
รัฐบาล 

พันธกิจที่ 8 การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้นำและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่าง
มีประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 

พันธกิจที่ 9 พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล ในงานด้านสังคม
สงเคราะห์และการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 

พันธกิจที่ 10 พัฒนาระบบการสร้างเสริมหลักประกันสุขภาพ เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ในงานด้านลานกีฬา ลานสุขภาพต่างๆ 

พันธกิจที่ 11 พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง 
ให้กับประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
และสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีใน อบต. 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการวางแผน การบริหารจัดการและการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
           
 

เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนค้อ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนค้อ จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สําหรับใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังคน
และการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและเป็นเครื่องมือสําคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมือง
ศรีสะเกษ ที่มีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบายออกเป็น 10 ด้าน ดังนี้ 

1 ด้านอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
ให้กําหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากําลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และอํานาจหน้าที่ของ
องค์กร มีการเตรียมการด้านอัตรากําลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร มีแนวทาง
กําหนดอัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตรากําลังกําหนดไว้ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

 
 

พันธกิจ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
พัฒนา 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
พัฒนา 
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2 ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนค้อ ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก 
โดยดําเนินการในรูปคณะกรรมการและคํานึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิ
อย่างเท่าเทียมกันการสรรและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันใน
โอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้งการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้คํานึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความ
จําเป็นอื่นที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งนั้นโดยการบรรจุบุคคลและการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งให้บรรจุ
และแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามลําดับการข้ึนบัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก และกรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย
หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 

4 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับตําแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการดําเนินงานของ
องค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมองค์กร ส่งเสริม
การเรียนรู้การจัดการความรู้ในองค์กรเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนาทักษะดิจิทัลและปรับเปลี่ยน
รูปแบบการทํางานและการให้บริการของประชาชนด้วยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
พัฒนางาน ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนค้อ ต้องปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
 5 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทตําแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม มุ่งเน้นระบบ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับ
องค์กร ระหน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย
ขององค์กร สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการกําหนดตัวชี้วัด
รายบุคคลที่มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร โดยนําผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจําปี การเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย 
การโอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอ่ืน ๆ 
รวมถึงมีแนวทางรองรับ       ในกรณีที่บุคลากรไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เช่น มี
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ เป็นต้น 

6 ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้คํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจน
การรักษาวินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และคํานึงถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็น
สําคัญ และจัดให้มีสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานที่รัฐเป็นผู้กําหนดให้ 
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7. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกตําแหน่ง โดยจัดทําแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Development Plan) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรเพ่ือเตรียมการ
สําหรับการเลื่อนระดับหรือเลื่อนตําแหน่งที่สูงขึ้น 

8. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการทํางานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิ
ให้บุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

9. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการทํางานและสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทํางาน ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์การ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานทําให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน  
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ส่วนที่ 2     
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มีการวางแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนับสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 
 

 
 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
 

บันทึกขออนุมัติจัดทำโครงการ 
-  เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
-  ประสานหน่วยงาน/สถานท่ีดูงานนอกเขต
จังหวัด 
- จัดทำหนังสือสอบถาม 
-  ประสานวิทยากรภายนอก  
-  ขออนุญาตศึกษาดูงานนอกเขตจังหวัดต่อ
นายอำเภอ 
-  จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ เข้ารับการ
อบรม 
-  เตรียมข้อสอบ ก่อนหลังเข้ารับอบรม 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เขา้ร่วมอบรม 
-  จัดเตรียมสถานท่ีและอบรมทางวิชาการจัด
อบรม/ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ ์

500,000 
 
 

 
 

นอกเขตจังหวัด/ 
ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานครู
ส่วนตำบล/พนักงาน
จ้าง 

 
 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 
มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มีการวางแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนับสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

ลำดับที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

2 
 

 
 
 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 

การพิจารณาความดี ความชอบ โดยใช้ผลการ
ปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีแรก 1 ต.ค. 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568 และครึ่งปหีลัง  รอบ 
1 เม.ย.68 ถึง 30 ก.ย.68 พิจารณาจาก
โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน ของแต่ละตำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
เพื่อใช้ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานครูส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง
ทุกตำแหน่ง 

 
 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี)แผนการกำหนดกรอบระยะเวลาในการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มกีารวางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนบัสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม งบประมาณ 
พ้ืนที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การสรรหาบุคคลเขา้สู่ตำแหน่ง พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล/พนักงาน
จ้าง 
ตรวจสอบอตัราว่างและสำรวจรายชื่อผู้ที่มี
คุณสมบัติเบื้องต้น วิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาทบทวนข้ันตอน วิธีการและแนวทาง
ปฏิบัติปรับขั้นตอน วิธีการปฏิบตัิเพื่อนำไปสู่
การปฏิบัตจิริง พร้อมจดัทำแผนการกำหนด
กรอบระยะเวลาในการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ตำแหน่งดำเนินการตามแผนการกำหนด
กรอบระยะเวลาในการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ตำแหน่ง 
 
 
 

•จัดเตรยีมแผนการดำเนินงาน 
สรรหาพนักงานจ้าง เสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
•ประสานงานกับหน่วยงาน
หัวหน้าส่วนราชการ 
•ประชุมเพื่อกำหนดการจัดทำ
ประกาศรับสมคัร 
•สรุปตารางการกำหนดวัน ต่างๆ  
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

บุคคลทั่วไป 
 
 

 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
 
 

 
 

       
 
 
 

    

 



[8] 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มกีารวางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนบัสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ครั้ง
ที่ 1 /2568  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

-  แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-  รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบล เสนอผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
- แจ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- จัดเตรยีมเอกสารการประชุมคณะกรรมการ ท้ัง
สองคณะฯ 
-  เชิญประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
- จัดทำรายงานประชุม 
- จัดทำสรุปวัน ลา มาสาย ขาดราชการ ของ
พนักงานส่วนตำบล ในปีงบประมาณ 2567  เพื่อ
พิจารณาตามระเบยีบ 
- จัดทำประกาศรายงานการประชุมฯ 
- จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- รายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหอ้ำเภอ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

พนักงานส่วนตำบล
ทุกตำแหน่ง 

 
 

 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 
มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มกีารวางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนบัสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

5 
 

 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

 

งานเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 
 
การต่อสญัญาจ้าง
พนักงานจ้าง 
 
 

• พนักงานจ้างเสนอแบบประเมิน บันทึกข้อตกลง 
กับผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
• แจ้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
• เชิญประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
• เตรียมทำรายงานการประชุม 
• จัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน 
• จัดทำคำสั่งค่าครองชีพช่ัวคราว 
• รายงานเสนอขอความเห็นชอบตอ่สัญญาจ้าง 
• เสนอผ่านอำเภอ เสนอ ก.จังหวัดฯ 
• จัดทำสัญญาจ้างให้กับพนักงานจ้างที่ ก.จังหวัด 
มีมติให้จ้างต่อได ้

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจทุกตำแหน่ง 

 
 

 
 
 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ/พนักงาน
จ้างท่ัวไปทุก
ตำแหน่ง 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มกีารวางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนบัสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 
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การบันทึกระบบข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  
 
 
 
 

- ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรแห่งชาตติามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
- การบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานครูส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ/
พนักงานจ้างทั่วไป
ทุกตำแหน่ง 

 
 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
 
 

 
 

       
 
 
 

    

 
 
 
 



[11] 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มกีารวางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนบัสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที่ 
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

พื้นที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
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พ.
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มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 
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การปรับปรุงการจัดทำ
แผนอัตรากำลงั 3 ป ี
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 
(กรณีมีเหตุผลจำเป็น) 
 
 
 

- การวิเคราะห์ตำแหน่ง ปริมาณงาน ที่เกิดขึ้น
ในตำแหน่งที่จะปรบัปรุง 
- การประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 
- การแสดงเหตุผลความจำเป็นในการขออนุมัติ
กำหนดตำแหน่ง ยบุเลิกตำแหนง่ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานครู
ส่วนตำบล/
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ/พนักงาน
จ้างทั่วไปทุก
ตำแหน่ง ที่มีเหตุ
อันควรให้ปรับปรุง 

 
 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าที่
เก่ียวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
 
 

 
 

       
 
 
 

    

 
 
 
 



[12] 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มกีารวางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนบัสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที่ 
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

พื้นที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 
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• การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำป ี
 
 
 

- การจัดฝึกอบรม การทำแผนการอบรม ในแต่
ละตำแหนง่  
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงาน
ครู/พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ/
พนักงานจ้างทั่วไป
ทุกตำแหน่ง  

 
 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าที่
เก่ียวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
 
 

 
 

       
 
 
 

    

 
 
 
 



[13] 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มกีารวางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนบัสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที่ 
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

พื้นที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 
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ค. 

ก.
ย. 
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• การจัดทำคำสั่ง
ทางการบริหารงาน
บุคคล  การบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ยา้ย  
 
 
 

- จัดทำร่างคำสั่ง 
- ตรวจสอบความถูกต้อง 
- การรายงานให้อำเภอทราบ 
- แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดใหม่ ทีบุ่คลากร
โอนย้ายไป 
- รายงานจังหวัดทราบ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงาน
ครู/พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ/
พนักงานจ้างทั่วไป
ทุกตำแหน่ง  

 
 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าที่
เก่ียวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
 
 

 
 

       
 
 
 

    

 
 
 
 



[14] 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มกีารวางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนบัสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที่ 
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

พื้นที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
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ม.
ค. 
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ค. 

เม
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ย. 
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ค. 
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ค. 
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• การจัดทำหนังสือ 
ประสานงาน การตอบ
รับ กับหน่วยงานอ่ืน
ทางการบริหารงาน
บุคคล   
 
 
 

- จัดทำร่างหนังสือ การบริหารงานบุคคลต่างๆ 
- ตรวจสอบความถูกต้อง 
- การรายงานให้อำเภอทราบ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงาน
ครู/พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ/
พนักงานจ้างทั่วไป
ทุกตำแหน่ง  

 
 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าที่
เก่ียวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
 
 

 
 

       
 
 
 

    

 
 
 
 



[15] 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มกีารวางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนบัสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 
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• การจัดทำประกาศ
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประกาศนโยบายกำกับ
ดูแลที่ดี ฯลฯ 
 
 
 
 

- จัดทำร่างประกาศต่างๆ ตามตัวช้ีวัดการประเมิน
ผู้บริหาร การตรวจรบัรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ประจำป ี
- ตรวจสอบความถูกต้อง 
- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู/
พนักงานจ้างในสังกัดทราบ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานครู/
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ/พนักงาน
จ้างท่ัวไปทุก
ตำแหน่ง  

 
 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
 
 

 
 

       
 
 
 

    

 
 
 
 



[16] 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการ (การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 : มกีารวางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องและสนบัสนุนยุทธศาสตร์ อบต.โนนค้อ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
 

ลำดับที่ 
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

พื้นที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
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• การจัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
 
 
 

- ขออนุมัติจัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการ 
- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู/
พนักงานจ้างในสังกัดทราบ 
- จัดทำกิจกรรม ตามโครงการ เช่น การ
รณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา 
การแต่งกายด้วยชดุขาว ทุกวนัพระฯลฯ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงาน
ครู/พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ/
พนักงานจ้างทั่วไป
ทุกตำแหน่ง  

 
 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าที่
เก่ียวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
 
 

 
 

       
 
 
 

    

 
 
 
 



[17] 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นักทรัพยากรบุคคล (นางสาวปัญญภัทร  นารินรักษ์) 

มิติที่ 5 : มิตคิุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน (Quality of Work Life) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ดา้นการส่งเสริมคณุภาพชีวิต (ความสมดลุระหว่างชีวิตกับการทำงาน) ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 
เป้าประสงค์  มีการจดัสวสัดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มเติมจากสวัสดิการตามกฎหมาย 
ตัวช้ีวัด : จำนวนสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ อบต.โนนคอ้ จัดให้เจ้าหน้าท่ี 

ลำดับที่ 
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

พื้นที่ดำเนินการ/
บุคคลเป้าหมาย 
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• โครงการสวัสดิการ
และสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่ อบต.โนนค้อ 
จัดให้เจ้าหน้าที่ 
(โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปี) 
 
 
 

- เสนออนุมัติโครงการ 
ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปี 
ฟังผลและพบแพทย ์
ติดตามกลุ่มเสี่ยง 
ประเมินผลโครงการ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงาน
ครู/พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ/
พนักงานจ้างทั่วไป
ทุกตำแหน่ง  

 
 

- สำนักปลัด 
- และ
เจ้าหน้าที่
เก่ียวข้อง 
นักทรัพยากร
บุคคล 
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ส่วนที่  4 
การติดตามและประเมินผล 

  คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ และรายงานผลการปฏิบัติในรอบปีที่ผ่านมา
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่นทราบเพื่อนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการในปีถัดไป  
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 
การกำหนดระยะเวลาในการติดตาม 

  คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตาม 
ประเมินผลของแต่ละโครงการ/แผนงานโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการทั้งนี้ได้กำหนดห้วงระยะ 
เวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และจะประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในพื้นที่ได้ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศ 
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
 


